附件2

建设单位对城市园林绿化企业诚信

综合评价标准

一、简述

为提高园林绿化工程建设管理水平，强化建设单位（含建设管理单位或代建单位）对工程质量、安全、进度、费用、合同、信息等的控制和管理，制定本标准。

本标准为建设单位在项目实施过程中，对施工企业施工组织情况的综合评价。

该评价标准是广州市城市园林绿化企业诚信综合评价体系的一部分，权重占总权重的30%。

二、分值标准

建设单位对施工企业的现场施工组织情况进行评价，参评企业获基准分60分，按本办法中规定的事项进行加减分，最高分值为100分，最低分值为0分。

三、评价扣分标准

（一）质量、安全责任事故

合同执行过程中，发生重大以上责任事故，企业质量安全管理评价和建设管理单位评价得分清零，有效期2年；发生较大质量事故和安全责任事故的，发生一次扣20分；发生一般质量事故和安全责任事故的，发生一次扣10分。

质量、安全责任事故以相关行政主管部门的书面意见或通报为准。

(二)通报批评

建设项目施工过程不符合质量、安全和文明施工管理规定，被有关监管部门或行政主管部门通报批评并给建设单位带来不良影响的，发生一次扣10分；质量、安全和文明施工管理较差，被有关监管部门或行政主管部门责令限期整改的，发生一次扣5分。

质量、安全和文明施工管理问题以相关行政主管部门的书面意见或通报为准。

（三）施工整改不力

建设项目施工过程不符合质量、安全和文明施工管理规定，建设单位责令限期整改但没有及时整改的，发生一次扣2分，发生两次扣5分，发生三次以上扣10分。

建设单位应正式下发责令限期整改意见书。整改不力的，应书面报请行政主管部门审核后予以相应扣分。

（四）养护整改不力

园林绿化工程保养期或城市公共绿化养护期内，被行政主管部门责令限期整改但没有及时完成的，发生一次扣5分；连续两次被行政主管部门责令限期整改但没有及时完成的，进行书面通报批评，扣15分。

（五）单方终止合同

因施工企业自身原因，合同执行过程施工企业单方面要求并中止履行建设项目施工合同的，扣10分。

事实认定以驻场监理提供书面资料，项目总监签字，并加盖监理单位公章和建设单位公章后生效。

（六）无故延误工期

因施工企业自身原因，无正当理由延误工期的，延误时间一个月以上三个月以下的，扣5分；六个月以上的，扣10分。

事实认定以工程监理单位及建设单位的书面认定为准。

（七）拖欠农民工工资

施工企业存在拖欠农民工工资，造成严重不良影响的，扣15分；造成一般不良影响的扣10分。

事实认定以劳动主管部门或建设行政主管部门的书面意见为准。

（八）逃避监管

据不协助、配合有关行政主管部门的监督、检查，或依法责令停工整顿但擅自开工的，发生一次扣5分。

（九）弄虚作假

企业资质核准、备案，以及工程实施过程中，假造有关证件、印章，提供虚假文件的，发生一次扣20分。

事实认定以相关行政主管部门的书面通报为准。

（十）不按规定办理工商保险等

项目实施过程中，施工企业存在不按相关法律、法规要求购买农民工工伤保险、办理平安卡等行为，发现一次扣10分。

（十一）其他不良行为

经核实被记录的其他不良行为，发生一次扣2分。

以上扣分标准，除重大以上责任事故有效期2年外，其余情况以正式文件发布之日起1年内有效。

四、评价加分标准

企业在项目建设过程中，应相关行政主管部门或建设单位请求，积极配合、支持城市创建、应急抢险以及其他城市园林绿化应急任务，表现突出的施工企业，由市林业和园林局或市以上政府部门通报表扬的（含市），加10分。各区绿化管理部门可根据实际情况推荐，经市林业和园林局核实后予以通报表扬。

五、评价要求

建设单位对施工企业的诚信综合评价在每个项目实施过程中进行，评价应以书面意见为主，广泛采纳监理单位的意见，进行客观、公正的综合评价。

附表：建设单位评价标准评分表

	附表
建设单位评价标准评分表

	评分项目
	分值标准

	基准分（60分）
	首次参评企业均得60分

	质量、安全责任事故
（扣分）
	合同执行过程中，发生重大以上责任事故，企业质量安全管理评价和建设管理单位评价得分清零

	
	发生较大质量事故和安全责任事故一次扣20分

	
	发生一般质量事故和安全责任事故一次扣10分

	通报批评（扣分）
	建设项目施工过程不符合质量、安全和文明施工管理规定，被有关监管部门或行政主管部门通报批评并给建设单位带来不良影响的，发生一次扣10分

	
	质量、安全和文明施工管理较差，被有关监管部门或行政主管部门责令限期整改的，发生一次扣5分

	施工整改不力（扣分）
	建设项目施工过程不符合质量、安全和文明施工管理规定，建设单位责令限期整改但没有及时整改的，发生一次扣2分，发生两次扣5分，发生三次以上扣10分

	养护整改不力（扣分）
	园林绿化工程保养期或城市公共绿化养护期内，被行政主管部门责令限期整改但没有及时完成的，发生一次扣5分；连续两次被行政主管部门责令限期整改但没有及时完成的，进行书面通报批评，扣15分

	单方终止合同（扣分）
	因施工企业自身原因，合同执行过程施工企业单方面要求并中止履行建设项目施工合同的，扣10分

	无故延误工期（扣分）
	因施工企业自身原因，无正当理由延误工期的，延误时间一个月以上三个月以下的，扣5分；六个月以上内的，扣10分

	拖欠农民工工资（扣分）
	施工企业存在拖欠农民工工资，造成严重不良影响的，扣15分；造成一般不良影响的扣10分

	逃避监管（扣分）
	据不协助、配合有关行政主管部门的监督、检查，或依法责令停工整顿但擅自开工的，发生一次扣5分

	弄虚作假（扣分）
	企业资质核准、备案，以及工程实施过程中，假造有关证件、印章，提供虚假文件的，发生一次扣20分

	不按规定办理工商保险等（扣分）
	项目实施过程中，施工企业存在不按相关法律、法规要求购买农民工工伤保险、办理平安卡等行为，发现一次扣10分

	其他不良行为（扣分）
	经核实被记录的其他不良行为，发生一次扣2分

	评价加分标准（加分）
	企业在项目建设过程中，应相关行政主管部门或建设单位请求，积极配合、支持城市创建、应急抢险以及其他城市园林绿化应急任务，表现突出的施工企业，由市林业和园林局或市以上政府部门通报表扬的（含市），加10分
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