2015年局廉政风险防控平台推广运用工作任务分工表
	阶段划分
	时间安排
	工作任务
	分管局领导
	牵头部门
	参与或落实单位
	备    注

	第

一

阶

段
	前期准备
	5月15日至

6月15日前
	  1.制订工作方案，明确任务
和责任分工及时间接点，统筹协调和推广运用整体工作。
	余世喜
	局党办
	科信处、局纪委
	在充分征求意见基

础上有序推进。

	
	
	
	   2.录入“行政执法、行政审批、项目监察、三公经费、行政管理”等五个方面的具体内容数据。
	许先云
	科信处
	 局党办、法规处、服

务监督处、规调处、招投标办、计财处、组织人事处、局纪委
	 各参与和落实处室要按
照工作方案任务分工的具体内容，在科信处指导下自行录入相关数据。

	
	
	
	3.确定廉政风险评估指标和指标优先级，制定分值标准。
	王剑菁
	局纪委
	机关各处室
局属各单位
	依据市纪委标准并结合实

际情况制定。

	第二阶段
	动员部署
	6月19日前
	召开推广运用工作部署会，下

发工作方案，明确任务分工。
	余世喜
	局党办
	机关各处室
局属各单位
	  各单位1名主要领导和
联系人参加。

	第三阶段
	试点运用
	6月20日至

10月1日前
	开展培训、指导、督促。
	许先云
	局党办、科信处

按分工负责
	机关各处室

越秀和流花公园、流溪河和大岭山林场、绿化和园建公司
	  按照本阶段15个方面的工作任务和要求，由牵

头部门于9月底前完成，并适时分析和优化完善。

	
	
	
	先选择机关各处室和6个局属

试点单位按要求试运行。
	局领导按分管部门和单位负

责督促检查
	局党办
	
	

	
	
	
	1.对各业务流程规范审核；制
定绩效评价体系和管理规范以及相关监督检查制度。
	陈迅
	法规处
	机关各处室

越秀和流花公园、流溪河和大岭山林场、绿化和园建公司
	各业务处室根据自身需要提出绩效评价体系和相关监督检查制度，再由法规

处负责汇总审核。


	阶段划分
	时间安排
	工作任务
	分管局领导
	牵头部门
	参与或落实单位
	备    注

	第三阶段
	试点运用
	6月20日至

10月1日前
	2.行政执法监察：⑴对行政执法过程中出现的预警信息进行监察；⑵监督落实行政执法系统推广运用情况；⑶跟踪处理市纪委监察系统中涉及我局业务的预警信息；⑷对平台现有监察事项进行梳理、细
化，提出修改完善意见和建议。
	陈迅
	法规处
	公安森林分局、野生动物保护办、区属林
业园林绿化主管部门。
	第⑷项由牵头部门于9月底前完成。

	
	
	
	3.合同审查监察：监察合同签订的主体、资金、内容、支付条件等
相关内容是否存在风险。
	
	
	机关各处室

越秀和流花公园、流溪河和大岭山林场、绿化和园建公司
	各处室和单位对合同签订的主体、资金、内容、支付条件等相关内容是否存在风险进行审核；再交由

法规处进行合法性审查。

	
	
	
	4.行政审批监察：⑴对行政审批过程中出现的预警信息进行监督处理；⑵监督落实行政审批系统的推广应用情况；⑶跟踪处理市政务中心行政审批监察系统中涉及我局业务的预警信息；⑷对平台现有行政审批事项进行梳理、细化，
提出修改完善意见和建议。

	余世喜
	服务监督处
	公园处、营林处、绿化处、野生动物保护办、法规处
	第⑷项由牵头部门于9月底前完成。


	阶段划分
	时间安排
	工作任务
	分管局领导
	牵头部门
	参与或落实单位
	备    注

	第三阶段
	试点运用
	6月20日至

10月1日前
	5.林业园林基本建设项目监察：⑴对项目前期立项、初步设计审批、概预算审批、招投标、合同签订、合同执行、项目验收、结算的全过程出现的预警信息进行监察；⑵监督项目管理的落实和系统推广应用情况；⑶对平台现有监察事项进行梳理、细化，提出修改完善意见和建议。
	    负责牵头部门和参与落

实单位的分管局领导
	分工牵头部门：项目前期立项和初步设计审批由规划调研处负责；概预算审批由计财处负责；招投标由园林工程处负责；合同签订由法规处和计财处负责；合同执行和项目验收由各项目负责处室（营林处、绿化管理处、公园管理处、森林防火处、科信处、产业发展处等）负责；结算由计财处负责。
参与或落实单位：园林绿化建设中心等项目业主单位按项目负责。
	第⑶项由牵头部门于9月底前完成。

	
	
	
	6.三公经费监察：⑴对局属单位三公经费的预算申报、支付使用过程中出现的预警信息进行监察；⑵监
督落实三公经费填报系统的推广应用情况。
	吴敏
	计财处
	机关各处室
越秀和流花公园、流溪河和大岭山林场、绿化和园建公司
	

	
	
	
	7.部门预决算监察：⑴对年度预决算及支付情况进行监察；⑵监督落实部门预决算支付及支付系统的推广应用情况。
	
	
	
	

	
	
	
	8.人事任免监察：⑴对人事任免过程中出现的预警信息进行监察；⑵监督落实人事任免填报系统的推广应用情况。
	余世喜
	组织人事处
	机关各处室
越秀和流花公园、流溪河和大岭山林场、绿化和园建公司
	


	阶段划分
	时间安排
	工作任务
	分管局领导
	牵头部门
	参与或落实单位
	备    注

	第三阶段
	试点运用
	6月20日至

10月1日前
	9.干部因私出国（境）监察：⑴监察干部因私出国（境）过程中出现的预警信息进行监察；⑵监督落实干部因私出国（境）填报系统流程的推广应用情况。
	余世喜
	组织人事处
	机关各处室
越秀和流花公园、流溪河和大岭山林场、绿化和园建公司
	

	
	
	
	10.干部请假监察：⑴对干部请假流程中出现的预警信息进行监察；⑵监督落实干部请假流程的推广应用情况。
	
	
	
	

	
	
	
	11.人员招聘监察：⑴对局属林场、公园、企业化管理单位在自主招聘办事人员过程中是否合规、公开、公正、透明进行监察；⑵监督落实人员招聘填报系统的推广应用情况。
	
	
	
	

	
	
	
	12.党务公开：⑴对党务公开情况进行监察；⑵监督落实党务公开填

报系统推广运用情况。
	
	
	
	

	
	
	
	13.基层党组织换届监察：⑴对基层单位在党组织换届过程中是否按流程进行实施监察；⑵监督落实基层党组织换届填报系统的推广应
用情况。
	
	
	
	


	阶段划分
	时间安排
	工作任务
	分管局领导
	牵头部门
	参与或落实单位
	备    注

	第三阶段
	试点运用
	6月20日至

10月1日前
	14.政务公开、制度建设、重大事项决策、公示公告监察：⑴对政务公开、制度建设、重大事项决策、公示公告中出现的预警信息进行监察；⑵监督落实各单位是否按时、按要求在系统中填报政务公开、制度建设、重大事项决策、公示公告的情况。
	许先云
	办公室
	机关各处室
越秀和流花公园、流溪河和大岭山林场、绿化和园建公司
	

	
	
	
	15.平台优化完善：⑴根据试用中出现的问题及反馈意见，组织开发公司进行平台功能优化完善；⑵配合平台推广任务，做好平台维护支
撑工作。
	
	科信处
	机关各处室

越秀和流花公园、流溪河和大岭山林场、绿化和园建公司
	第⑴项由牵头部门于9月底前完成；第2项与平台
运行同时进行。

	第四阶段
	全面推广
	10月上旬

至12月上

旬
	1.开展培训、指导、督促；2.局属单位按要求全部上平台运用。
	
	局党办、科信处
按分工负责
	局属单位
	

	
	
	
	2.我局将省、市林业园林工程项目的财政资金下拨给各区（县级市）林业园林主管部门的预警监察。
	局领导按分管部门负责督促

检查
	  计财处、营林处、绿化管理处、园林工程处、森林防火处、公园管理处、规划调

研处按分工负责。
	监察要求按标准进行

	
	
	
	3. 履行监督、执纪、问责主业，对整个上线平台和预警事项进行全程跟踪监察。
	王剑菁
	局纪委
	机关各处室
局属各单位
	   局纪委协助局党办开
展推广运用工作。

	第五阶段
	总结提高
	12月31日

前
	1.进行总结讲评；

2.针对存在问题进行整改；

3.巩固发展成果。
	余世喜
	局党办
	机关各处室
局属各单位
	局纪委协助局党办开展工作。
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