广州市林业和园林局2018年普法责任清单

	序号
	普法对象
	重点普法内容
	时间和形式
	工作目标
	责任部门

	1
	市林业园林全系统党员、领导干部、中心组成员
	1.习近平新时代中国特色社会主义思想特别是习近平总书记关于全面依法治国的重要论述，宣传以习近平同志为核心的党中央关于全面依法治国的重要部署。
2. 《中华人民共和国国家安全法》、《中华人民共和国保守国家秘密法实施条例》、《广州市湿地保护规定》等法律法规以及《中国共产党章程》、《中国共产党党委（党组）理论学习中心组学习规则》等党内法规
	1.制定局党组学法制度。将学法内容列入中心组学习计划并组织实施。
2. 制定局机关干部年度学法方案并落实实施，每年集体学法2次以上。

3.把尊法学法守法用法情况作为林业园林系统公务员年度考核重要内容。

4.实施局领导班子及其成员在年度考核述职中进行述法。
5. 采取培训班、学习班、讲坛讲座等形式，进行形式多样的法治宣传。
                 （全年）
	市林业园林系统工作人员落实习近平总书记关于法治宣传教育的重要指示精神，牢固树立"四个意识"，做党章党规党纪和国家法律的自觉尊崇者、模范遵守者、坚定捍卫者。
	局宣传教育处、直属机关党委

	2
	市林业园林全系统工作人员
	《宪法》
	开展尊崇宪法、学习宪法、遵守宪法、维护宪法、运用宪法宣传教育活动，加强对2018年宪法修正案的学习宣传。                      （10月）
	充分认识这次宪法修改的重大意义，按照理论与实践结合的原则，立足本职工作，不断提高工作能力，增强法治意识
	局宣传教育处、法规处

	3
	全市野生动物保护行政管理工作人员、野生动物保护从业人员、社会大众
	《中华人民共和国野生动物保护法》
	广而告之，深入宣传野生动物保护法。以“爱鸟周”、“野生动物保护月”宣传为契机，印制野生动物保护法宣传品，免费进行发放。
                       （全年）
	切实加强野生动物主管部门的责任意识和法律意识，提高经营者依法经营的法律意识，提高全社会对野生动物保护重要意义的认识。
	市野生动植物保护管理办公室

	4
	全市湿地行政主管部门管理人员、各湿地管理机构工作人员、社会大众
	《广州市湿地保护规定》
	1.举办《规定》学习培训班。培训对象包括各区林业行政主管部门和湿地公园相关领导及管理人员；湿地相关行政主管部门有关负责人等。学习内容为《广州市湿地保护规定》条文解读、湿地保护管理，湿地生态修复技术。《规定》实施后针对实际遇到的问题再次组织培训。 
2.举办《规定》宣传活动，通过展出宣传展板、派发宣传资料和开展互动法规的答题游戏等多种形式，开展广泛宣传，以提高相关部门、机构和市民对法规规定的认识。
3.督促各区林业行政主管部门加大宣传力度，，积极推进《规定》的贯彻实施，利用电视、广播、报纸等新闻每天即张贴标语、发放宣传手册等行之有效的方式进行广泛宣传，务求增强宣传的针对性、有效性。                                                                    

（全年）
	规范我市湿地保护管理，提高行政执法人员的执法水平，提高全社会对湿地保护重要性的认识。
	市野生动植物保护管理办公室、局法规处

	5
	全市森林防火行政管理工作人员，森林防火从业人员、社会大众
	《广东省森林防火条例》
	1.组织开展森林消防演练，增强扑火队员法律法规知识及山火扑救技能，培训对象包括市森林防火指挥部各单位、局机关有关业务处室、国有林场等。
2.督促各区林业行政主管部门加大宣传力度，利用新闻媒体以及张贴标语、发放宣传资料等方式进行广泛宣传，增强宣传的针对性、有效性。                                                    

（全年）
	积极履行《条例》赋予林业主管部门的职责，加强监管，引导人民群众自觉遵守《条例》。
	局防火处

	6
	社会大众
	《中华人民共和国森林法实施条例》
	利用各种平台和阵地进行法治宣传教育。同事，执法人员在执法实践中开展普法工作，通过以案释法的形式，及时消解和回应当事人的困惑与疑问。                                    
（全年）
	引导公众在个案中了解法律知识，培养知法、守法、懂法理念，塑造法治氛围。
	市公安局森林分局、局绿化处、林政处等业务处室

	7
	市、区及所属镇村山林纠纷调处工作人员
	《广东省林木林地权属争议调解处理条例》
	1.开展山林纠纷调处工作培训，对《条例》进行再培训，通过讲述山林权属历史沿革政策、分析案例等方面内容，提升调处人员业务素质和工作能力。
2.督促各区山林调处工作部门加大对《条例》的宣传力度，在调处工作中向广大群众普及山林纠纷调处相关知识，倡导其依法进行维权。                                              （全年）
	加强全市三级调处机构人员队伍建设和培训，提高林权争议案件化解处理工作水平，力求将矛盾纠纷化解在基层和萌芽状态。
	林政处、法规处


